
 

 

 

 
 

Приложение № 4 

 

Согласовано   Утверждаю 

Председатель профсоюзного  Директор  МБУ ДО 

комитета МБУ ДО ДЮСШ ДЮСШ «ОЛИМП» 

«ОЛИМП»         ____________А.А.Демченко 

 ___________ Т.Ю.Харитонова                          «        » ________ 2020 г. 

«_____» __________2020 г. 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБУ 

ДО ДЮСШ «ОЛИМП» муниципального образования  

город Новороссийск 

        На основании  Положения  об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных, бюджетных, казенных, автономных  

образовательных организаций муниципального образования город 

Новороссийск, в  действующую редакцию Положения об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» 

муниципального образования город Новороссийск, утвержденного 

15.10.2018 года,  внести изменения с 01 января 2020 года  в приложение № 4 

и читать в следующей редакции:  

Максимальный объем 

учебно-тренировочной работы (час/неделя) 

Уровень сложности Период обучения (лет) 

Максимальный 

объем учебно-

тренировочной 

работы (час/неделя) 

Спортивно-

оздоровительный 
Весь период 3-6 

Базовый уровень 

сложности 

 

 

 

 

1-й год обучения 
4-6 

2-й год обучения 

3-й год обучения 
6-8 

4-й год обучения 

5-й год обучения 
8-10 

6-й год обучения 

Углубленный 

уровень сложности 

1-й год обучения 
10-12 

2-й год обучения 

3-й год обучения 
12-14 

4-й год обучения 

 

Изменения к Положению  утверждено решением собрания трудового 

коллектива МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП»   протокол № 4 от 12.12.2019 года 
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Приложение № 2 

 

Согласовано   Утверждаю 

Председатель профсоюзного  Директор  МБУ ДО 

комитета МБУ ДО ДЮСШ ДЮСШ «ОЛИМП» 

«ОЛИМП»         ____________А.А.Демченко 

 ___________ Т.Ю.Харитонова                          «        » ________ 2021 г. 

«_____» __________2021 г. 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБУ 

ДО ДЮСШ «ОЛИМП» муниципального образования  

город Новороссийск 

        На основании Постановления администрации муниципального 

образования город Новороссийск от  24 марта 2021 года  № 241  и   

Положения  об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных, бюджетных, казенных, автономных  образовательных 

организаций муниципального образования город Новороссийск, в  

действующую редакцию Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» муниципального 

образования город Новороссийск, утвержденную 15.10.2018 года,  внести 

изменения  в приложение № 2: 

                    Норматив  оплаты труда тренеров-преподавателей  

(тренеров) за подготовку одного занимающегося 

 

Уровень  

сложности 

Период обучения 

(лет) 

Норматив оплаты труда тренера-

преподавателя за подготовку одного 

занимающегося (в процентах от 

ставки заработной платы) 

группы видов спорта 

I II III 

Дополнительные  

общеразвивающие 

программы 

(спортивно-

оздоровительный 

группы) 

весь период 4 4 4 

Дополнительные 

предпрофессиональные 

программы 
    

Базовый уровень 

сложности 

1-й год обучения 6 6 5 

2-й год обучения 7 7 6 

3-й год обучения 8 8 7 

4-й год обучения 10 9 8 

5-й год обучения 11 10 9 

6-й год обучения 14 13 11 

Углубленный уровень 1-й год обучения 15 14 14 



сложности 2-й год обучения 16 15 14 

3-й год обучения 22 21 18 

4-й год обучения 24 23 20 

 

Примечания. 

Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

 I группа видов спорта – все виды спорта, включённые в программу 

Летних и Зимних Олимпийских игр (дисциплины), кроме игровых; 

 II группа видов спорта – все игровые виды спорта, включённые в 

программу Летних и Зимних Олимпийских игр, а также виды спорта, 

имеющие спортивные международные объединения и получившие признание 

Международного Олимпийского Комитета; 

 III группа видов спорта – все другие виды спорта (дисциплины), 

включённые во Всероссийский реестр видов спорта.  

 

 

Изменение к Положению  утверждено решением собрания трудового 

коллектива МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП»   протокол № 2 от 02.04.2021 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Согласовано   Утверждаю 

Председатель профсоюзного  Директор  МБУ ДО 

комитета МБУ ДО ДЮСШ ДЮСШ «ОЛИМП» 

«ОЛИМП»         ____________А.А.Демченко 

 ___________ Т.Ю.Харитонова                          «        » ________ 2021 г. 

«_____» __________2021 г. 

 

 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБУ 

ДО ДЮСШ «ОЛИМП» муниципального образования  

город Новороссийск 

         

        На основании Постановления администрации муниципального 

образования город Новороссийск от  24 марта 2021 года  № 241  и   

Положения  об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных, бюджетных, казенных, автономных  образовательных 

организаций муниципального образования город Новороссийск, в  

действующую редакцию Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» муниципального 

образования город Новороссийск, утвержденную 15.10.2018 года,  внести 

изменения и дополнение: 

Ввести раздел 9 «Порядок осуществления выплат молодым специалистам» в 

следующей редакции: 

9.1. Молодым специалистам считаются лица не старше 35 лет 

непосредственно (не позднее трех месяцев с начала учебного года в год 

окончания образовательной организации высшего или среднего 

профессионального образования) после  окончания образовательной 

организации  высшего профессионального или среднего профессионального 

образования (независимо  от формы обучения образования), поступившие на 

работу по специальности впервые ( педагогической либо при  соответствии 

профиля педагогической деятельности специальности (квалификации), 

указанной в дипломе. 

9.2. Статус молодого специалиста устанавливается  однократно и действует в 

течение трех лет. 

9.3. Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в 

следующих случаях: 

9.3.1. Призыв на военную службу или направление на заменяющую её 

альтернативную  гражданскую службу. 

9.3.2. Направление на стажировку или обучение с отрывом от производства 

по основному месту работы. 

9.3.3. Поступление в  очную аспирантуру для подготовки и защиты 

кандидатской диссертации. 

9.3.4. Предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им  

возраста трех лет. 

9.3.5. Заболевание,  требующее длительного лечения. 

9.4. Выплаты молодым специалистам, поступившим на работу в организации 

дополнительного образования детей, осуществляется ежемесячно, со дня 



поступления, первый год – в размере  3 000 (три тысячи) рублей, второй год – 

в размере 2 000 (две тысячи) рублей, третий год – 1 000 (одна тысяча) рублей. 

9.5. Выплата осуществляется  при условии выполнения нормы рабочего 

времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку 

заработной платы (должностной оклад). 

9.6. Выплаты, указанные в пункте 9.4. настоящего раздела осуществляются в 

пределах фонда оплаты труда. 

 

 

 

Изменение к Положению  утверждено решением собрания трудового 

коллектива МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП»   протокол № 2 от 02.04.2021 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Согласовано   Утверждаю 

Председатель профсоюзного  Директор  МБУ ДО 

комитета МБУ ДО ДЮСШ ДЮСШ «ОЛИМП» 

«ОЛИМП»         ____________А.А.Демченко 

 ___________ Т.Ю.Харитонова                          «        » ________ 2021 г. 

«_____» __________2021 г. 

 

 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБУ 

ДО ДЮСШ «ОЛИМП» муниципального образования  

город Новороссийск 

         

        На основании Постановления администрации муниципального 

образования город Новороссийск от  04.08 2021 года  № 241  и   Положения  

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных, 

бюджетных, казенных, автономных  образовательных организаций 

муниципального образования город Новороссийск, в  действующую 

редакцию Положения об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеская 

спортивная школа «ОЛИМП» муниципального образования город 

Новороссийск, утвержденную 15.10.2018 года,  внести изменения и 

дополнение: 

Внести  изменения в раздел 6 «Порядок и условия премирования 

работников»  п.6.3. читать  в следующей редакции: 

      6.3.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам  

ДЮСШ «ОЛИМП» единовременно в размере: 

пяти базовых окладов (базовых должностных окладов) при: 

     поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами 

исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий 

Российской Федерации, СССР, Краснодарского края, награждении орденами 

и медалями Российской Федерации, СССР, Краснодарского края; 

      трех базовых окладов (базовых должностных окладов) при: 

награждении Почетной грамотой федерального органа исполнительной 

власти в области физической культуры и спорта, органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и 

спорта, Почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в 

области образования, органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в области образования.  

 

Изменение к Положению  утверждено решением собрания трудового 

коллектива МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП»   протокол № 2 от 30.08.2021 года. 

 


