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1.Общие положения. 

       1.1.  Настоящее положение  Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования   детско-юношеская спортивная школа 

«ОЛИМП» муниципального образования город Новороссийск (далее 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и на основании Постановления № 4689 от 04.08.2021 года и  

Положения  об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных, бюджетных, казенных, автономных  образовательных 

организаций муниципального образования город Новороссийск, 

Постановления  № 5287 от 12.09.2022 года. 

Положение направлено на повышение материальной заинтересованности 

работников учреждения в повышении эффективности труда. 

 Распределение стимулирующего фонда оплаты труда с учетом 

установления работникам повышающего коэффициента производится на 

основании решения тарификационной комиссии и комиссии по 

распределению  стимулирующего фонда. 

 

2. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера 

2.1. Оплата труда работников МБУ ДЮСШ «ОЛИМП» производится с 

учетом установления работникам повышающих коэффициентов к окладам:  

2.1.1. Персонального повышающего коэффициента к окладу.  

2.1.2. Повышающего коэффициента к окладу за стаж работы, выслугу 

лет.  

2.1.3. Повышающего коэффициента к окладу за качество выполняемых 

работ.  

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП» с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему 

коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера базового 

оклада работника на повышающий коэффициент.  

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного 

(учебного) года. 

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

Отдельным категориям работников учреждений предоставляются 

другие виды выплат стимулирующего характера, в случае если они 

установлены нормативным правовым актом муниципального образования 

город Новороссийск. 

2.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
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сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу и его размерах принимается на основании протокола 

комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и 

утверждается приказом директора МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП»  персонально 

в отношении конкретного работника.  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - в 

пределах 3,0. Критерии определения персонального повышающего 

коэффициента определены в приложение № 1. 

2.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет  

устанавливается работнику  МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП» в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в федеральных, государственных и 

муниципальных учреждениях дополнительного образования  спортивной 

направленности, учреждениях физической культуры и спорта, федеральных, 

региональных и муниципальных органах исполнительной власти в области 

физической культуры и спорта и других образовательных учреждениях на 

должностях спортивной направленности.  

2.4. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за 

стаж работы, выслугу лет: 

2.4.1. При выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0,05. 

2.4.2. При выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,10. 

2.4.3. При выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15. 

2.4.4. При выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20. 

2.4.5. При выслуге лет от 15 до 20 лет – 0,25. 

2.4.6. При выслуге лет свыше 20 лет – 0,30. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых 

работ устанавливается работнику ДЮСШ «ОЛИМП», имеющему 

квалификационную категорию, почетное звание, спортивное звание, разряд 

или ученую степень по основному профилю профессиональной 

деятельности, с целью стимулирования работников к качественному 

результату труда, профессиональному росту путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении 

соответствующего повышающего коэффициента принимается 

муниципальным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами.  

2.6. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за 

качество выполняемых работ: 

2.6.1.При наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия 

Высшей Аттестационной комиссией России решения о выдаче диплома) –

0,35.  

4.6.2.При награждении почетным знаком "За заслуги в развитии 

физической культуры и спорта" или почетного звания «Заслуженный» – 0,30. 
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2.6.3.При наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия 

Высшей Аттестационной комиссией России решения о выдаче диплома), или 

знаков "Отличник физической культуры и спорта", "Почетный работник 

общего образования Российской Федерации", или званий "Мастер спорта 

СССР международного класса", "Мастер спорта России международного 

класса", "Гроссмейстер СССР", "Гроссмейстер России" – 0,25.  

2.6.4.При наличии высшей квалификационной категории или звания 

“Мастер спорта России” или звания “Мастер спорта СССР” – 0,20. 

2.6.5.При наличии первой квалификационной категории или 

спортивного разряда “Кандидат в мастера спорта” – 0,15. 

          Повышающий коэффициент за качество выполняемых работ 

устанавливается по одному основанию, имеющему большее значение. 

2.7. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по 

решению директора ДЮСШ «ОЛИМП» в пределах фонда оплаты труда, а 

также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности, направленных муниципальным учреждением на оплату труда 

работников: 

2.7.1. Специалистов и иных работников, подчиненных заместителям 

руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения. 

2.8. Условия получения выплат стимулирующего характера для 

работников административно-вспомогательного состава – выполнение 

работы не входящих в круг должностных обязанностей работников: 

2.8.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

- выполнение функций ответственного за противодействие коррупции в 

учреждении, подготовка документации по противодействию коррупции; 

- выполнение функций ответственного за наполнение и работу в 

автоматизированной системе управления сферой образования («Сетевой 

город»; 

- выполнение функций ответственного модератора за наполнение и работу в 

автоматизированной информационной системе «Навигатор»; 

- подготовка документации по антитеррористическим мероприятиям. 

2.8.2. Заместитель директора по спортивно-массовой работе 

-  выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации школы; 

- ведение табеля учета рабочего времени; 

- оформление документов на получение банковских зарплатных карт для 

сотрудников школы; 

- ведение учета военнообязанных работников школы. 

2.8.3. Инструктор-методист: 

- ведение кадровой документации; 

- ведение личных дел работников школы; 

- оформление трудовых договоров, внесение дополнений и изменений; 

- ведение трудовых книжек и их учет; 

- разработка должностных инструкций  и ведение учета ознакомления 

сотрудников  под роспись; 
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- разработка локальных актов по работе учреждения; 

- оформление коллективного договора и сдача отчетной документации; 

- работа в электронной системе кадровый учет АС; 

- передача в ПФР сведений для регистрации в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета; 

- руководство и организация работы городского методического объединения 

физкультурно-спортивной направленности; 

- участие в работе аттестационной комиссии учреждения; 

- организация процедуры аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности; 

- осуществление контроля и оказание методической помощи при аттестации 

педагогических работников. 

2.8.4. Заведующий хозяйством: 

- ответственный за обеспечение противопожарной безопасности, проведение 

инструктажа и первичных средств пожаротушения; 

- ответственный за проведение учений по эвакуации обучающихся и 

сотрудников; 

- ответственный по технике безопасности и проведению инструктажа 

вводного, первичного и текущего; 

- ответственный за ведение документации и выполнение первоочередных 

мероприятий ГО и ЧС. 

 

2.9.Условия получения выплат стимулирующего характера для 

тренеров-преподавателей: 

2.9.1. Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель:  

Выплата стимулирующего характера в процентах от оклада (должностного 

оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» муниципального 

образования город Новороссийск в личных и индивидуальных видах 

олимпийских спортивных дисциплин 

Уровень 

соревнований 

Занятое место 

1 2 3 4 5 6 участие 

Олимпийские игры  500 450 450 400 350 350 300 

Чемпионат мира  500 450 450 400 350 350 300 

Чемпионат Европы  400 350 350 300 275 275 250 

Кубок мира  400 350 350 300 275 275 250 

Кубок Европы  350 350 300 250 225 225 200 

Чемпионат России  350 300 300 250 225 225  

Кубок России  350 300 300     

Первенство мира  300 250 250 225 200 200 100 

Первенство Европы  250 225 225 200 175 175 100 

Первенство России 225 200 200 150 150 150  
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(молодежь,юниоры) 

Первенство России 

(старшие юноши) 
200 175 175     

Финал спартакиады 

молодежи 
200 175 175 150 150 150  

Финал спартакиады 

учащихся 
200 150 150 110 110 110  

Финал 

всероссийских 

соревнований среди 

спортивных школ 

200 150 150 110 110 110  

Чемпионат  ЮФО  55 55 55     

Первенство ЮФО  45 45 45     

Спартакиада 

молодежи ЮФО 
50 50 50     

Спартакиада 

учащихся ЮФО 
45 45 45     

Чемпионат края  45       

Первенство края:        

(молодежь,юниоры)  40       

(старшие юноши, 

девушки)  
35       

(юноши, девушки)  30       

(мальчики,девочки)  25       

 

Выплата стимулирующего характера в процентах от оклада (должностного 

оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» муниципального 

образования город Новороссийск в парных, групповых и командных видах 

олимпийских спортивных дисциплин: 

 

 

Уровень 

соревнований 

Занятое место 

1 2 3 4 5 6 участие 

Олимпийские 

игры  
500 450 450 400 350 350 300 

Чемпионат мира 500 450 450 400 350 350 300 

Чемпионат 

Европы 
400 350 350 300 275 275 250 

Кубок мира 400 350 350 300 275 275 250 

Кубок Европы 350 350 300 250 225 225 200 

Чемпионат России 175 150 150 125 110 110  
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Кубок России 175 150 150     

Первенство мира 300 250 250 225 200 200 100 

Первенство 

Европы 
250 225 225 200 175 175 100 

Первенство 

России (молодежь, 

юниоры) 

125 110 110 75 75 75  

Первенство 

России (старшие 

юноши) 

125 75 75     

Финал 

спартакиады 

молодежи 

100 85 85 75 75 75  

Финал 

спартакиады 

учащихся 

100 75 75 55 55 55  

Финал 

всероссийских 

соревнований 

среди спортивных 

школ 

100 75 75 55 55 55  

Чемпионат ЮФО 45 45 45     

Первенство ЮФО 40 40 40     

Спартакиада 

молодежи ЮФО 
40 40 40     

Спартакиада 

учащихся ЮФО 
40 40 40     

 

 

 
      

 

 

 

Выплата стимулирующего характера в процентах от оклада (должностного 

оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» муниципального 

образования город Новороссийск в парных и групповых  видах олимпийских 

спортивных дисциплин: 

 

 

Чемпионат края 35 

 

 

Первенство края:   

(молодежь, юниоры) 30  

(старшие юноши, девушки) 25  

(юноши, девушки) 20  

(мальчики, девочки) 15  
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Выплата стимулирующего характера в процентах от оклада (должностного 

оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» муниципального образования 

город Новороссийск в личных или индивидуальных видах  неолимпийских 

спортивных дисциплин: 

 

 

Уровень 

соревнований 

Занятое место 

1 2 3 4 5 6 участие 

Всемирные игры 400 350 350 300 275 275 250 

Чемпионат мира 400 350 350 300 275 275 250 

Чемпионат Европы 350 300 275 250 225 225 200 

Кубок мира 350 300 275 250 225 225 200 

Кубок Европы 300 275 250 200 175 175 150 

Чемпионат России 300 275 250 200 175 175  

Кубок России 300 250 175     

Первенство мира 250 225 225 175 150 150 100 

Первенство Европы 225 200 175 150 125 125 100 

Первенство России 

(молодежь, 

юниоры) 

200 175 175 100 100 100  

Первенство России 

(старшие юноши) 
200 150 100     

Финал спартакиады 

молодежи 
150 125 125 100 100 100  

Финал спартакиады 

учащихся 
150 100 100 60 60 60  

Финал 

всероссийских 

соревнований среди 

спортивных школ 

150 100 100 60 60 60  

Чемпионат  ЮФО 50 50 50     

Первенство ЮФО 40 40 40     

Чемпионат края 40       

Первенство края        

(молодежь, 

юниоры) 
30       

(старшие юноши, 

девушки) 
25       

(юноши, девушки) 20       

(мальчики, 15       
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девочки) 

Выплата стимулирующего характера в процентах от оклада (должностного 

оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» муниципального образования 

город Новороссийск в парных, групповых и командных  видах неолимпийских 

спортивных дисциплин: 

 

Уровень 

соревнований 

Занятое место 

1 2 3 4 5 6 участие 

Всемирные игры 200 175 175 150 135 135 110 

Чемпионат мира 200 175 175 150 135 135 110 

Чемпионат Европы 175 150 135 125 110 110 90 

Кубок мира 175 150 135 125 110 110 90 

Кубок Европы 150 130 125 100 85 85 75 

Чемпионат России 150 135 125 100 85 85  

Кубок России 150 125 85     

Первенство мира 125 110 110 85 75 75 70 

Первенство Европы 110 100 85 75 60 60 55 

Первенство России 

(молодежь, 

юниоры) 

100 85 85 55 55 55  

Первенство России 

(старшие юноши) 
100 75 55     

Финал спартакиады 

молодежи 
75 60 60 50 50 50  

Финал спартакиады 

учащихся 
75 50 50 40 40 40  

Финал 

всероссийских 

соревнований среди 

спортивных школ 

75 50 50 40 40 40  

Чемпионат ЮФО 40 40 40     

Первенство ЮФО 35 35 35     

Чемпионат края 30       

Первенство края        

(молодежь, 

юниоры) 
25       

(старшие юноши, 

девушки) 
20       

(юноши, девушки) 15       

(мальчики, 15       
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девочки) 

 

Выплата стимулирующего характера в процентах от оклада (должностного 

оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» муниципального образования 

город Новороссийск в игровых видах спорта: 

 

 

Наименование соревнований 
Занятое 

место 
Участие 

Олимпийские игры 1 
500 

Чемпионаты мира, Европы 1 

Олимпийские игры 2-6 
400 

Чемпионат мира, Европы 2-3 

Официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной 

состав) 

1-3 300 

Чемпионат России 1-3 

35 

Первенство России 1-2 

Финал Спартакиады молодежи, Спартакиады 

учащихся, Всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 

Чемпионат России 4-6 

25 

Первенство России 3-4 

Финал Спартакиады молодежи, Спартакиады 

учащихся, Всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

2-3 

Чемпионат ЮФО 1-2 20 

Первенство ЮФО 1-2 15 

Участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях: 
  

основной состав сборной - 50 

молодежный состав сборной - 30 

юношеский состав сборной - 20 

За подготовку учащихся занявших в составе 

команды: 

- на Чемпионате Краснодарского края  

 

 

1 

 

 

10 

- на Первенстве Краснодарского края 

(молодежь, юниоры) 

(старшие юноши, девушки) 

(юноши, девушки) 

(мальчики, девочки)  

 

1 

1 

1 

1 

 

7 

6 

5 

4 
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Примечания. 

1. Размер стимулирующих выплат  тренера-преподавателя за подготовку 

высококвалифицированного спортсмена-учащегося устанавливается по 

нормативу, определенному настоящим приложением, который действует с 

первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором был показан 

спортсменом результат, на основании выписки из протоколов соревнований 

и сохраняется до проведения следующих официальных международных 

соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение 

одного календарного года.  

2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты 

труда тренера-преподавателя его спортсмен улучшил спортивный результат, 

данный размер оплаты труда увеличивается и устанавливается новое 

исчисление срока его действия. 

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива 

оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, то 

размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в 

соответствии с этапом подготовки спортсмена.  

4. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 

высококвалифицированного спортсмена-учащегося (за исключением 

игровых видов спорта) на чемпионатах и первенствах края, а также на 

чемпионатах и первенствах Южного федерального округа (далее - ЮФО) 

устанавливается при условии выполнения спортсменом первого спортивного 

разряда (первенство края, первенство ЮФО), разряда кандидата в мастера 

спорта (чемпионат края, чемпионат ЮФО).   

Для возрастных категорий юноши (девушки) 14-15 лет, юноши (девушки) 12-

13 лет, мальчики (девочки) 10 лет и младше условия выполнения  

спортивных разрядов не предусматривается. 

5. При условии дефицита фонда оплаты труда, руководитель 

муниципального учреждения муниципального образования город 

Новороссийск имеет право снизить размер норматива стимулирующей 

выплаты  пропорционально по всем тренерам, но не более чем на 75%. 

 

2.10. Стимулирующие выплаты для работников вспомогательного 

персонала производится на основании представления заведующего 

хозяйством МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП»: 

2.10.1. Специалист по закупкам: 

-Составление заявок на получение целевых субсидий. 

- Составление и подписание соглашений с ГРБС о предоставлении 

финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг и целевых субсидий. 

-Размещение соглашений на официальном сайте ГМУ (bus.gov). 

- Составление отчетов по расходованию целевых субсидий. 

2.10.2. Секретарь: 
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- ответственный за составление отчетов по охране труда; 

- ответственный за выполнение функций уполномоченного по охране труда; 

- ответственный за составление отчетов в центр занятости о кадровой 

потребности; 

- подготовка и сдача статистических отчётов – ежемесячных, 

ежеквартальных, годовых. 

2.10.3. Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту: 

- уборка прилегающей территории; 

- уход и озеленение прилегающей территории; 

- вырубка сухостоя; 

- ремонт спортивного оборудования и снаряжения; 

- оперативность выполнения заявок заведующего хозяйством; 

- инициатива, выполнение работ, не относящихся к должностным 

обязанностям. 

2.10.4. Уборщик служебных помещений 

- Содержание  вверенного участка в соответствии с требованиями СанПин, 

качественная уборка помещений; 

- участие в озеленении территории. 

- оперативность выполнения заявок заведующего хозяйством 

- инициатива, выполнение работ, не относящихся к должностным 

обязанностям. 

 

2.11.   Распределение стимулирующего фонда оплаты труда с учетом 

установления работникам повышающего коэффициента производится на 

основании решения тарификационной комиссии и комиссии по 

распределению стимулирующего фонда и утверждается приказом директора.  

          2.12. Состав комиссий утверждается   на календарный (учебный год). 

Заседание комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается 

председателем  и членами комиссии. 

 

3. Порядок и условия премирования работников 

3.1. Работникам МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП»  могут быть установлены 

следующие виды премий: 

 по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

 за качество выполняемых работ 

 за выполнение особо важных и срочных работ 

 за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя  МБУ ДО 

ДЮСШ «ОЛИМП»  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников муниципального учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных муниципальным учреждением на оплату труда работников: 
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заместителя руководителя, инструктора-методиста  и иных 

работников муниципального учреждения, подчиненных руководителю 

муниципального учреждения непосредственно; 

 работников муниципального учреждения, подчиненных заместителю 

руководителя муниципального учреждения, - по представлению заместителя 

руководителя муниципального учреждения. 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу) работников муниципального учреждения, так и в 

абсолютном размере. 

3.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 

год) выплачивается с целью поощрения работников муниципального 

учреждения за общие результаты труда по итогам работы.  

При премировании учитываются: 

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях; 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью муниципального учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности муниципального учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. 

          Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером 

премия по итогам работы не ограничивается. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по 

итогам работы за месяц. 

3.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается 

работникам  ДЮСШ «ОЛИМП» единовременно в размере: 

пяти базовых окладов (базовых должностных окладов) при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами 

исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий 

Российской Федерации, СССР, Краснодарского края, награждении орденами 

и медалями Российской Федерации, СССР, Краснодарского края; 

трех базовых окладов (базовых должностных окладов) при: 

награждении Почетной грамотой федерального органа 

исполнительной власти в области физической культуры и спорта, органа 
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исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области 

физической культуры и спорта. 

3.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работнику  МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП» единовременно по 

итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работника за оперативность и качественный результат труда. 

3.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 

выплачивается работнику  единовременно. 

При премировании учитываются: 

интенсивность и напряженность работы; 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа муниципального учреждения среди населения. 

           3.6. Премия к Юбилейным датам (50,55,60,65,70,75 лет) за 

продолжительную и безупречную работу. 

 3.7. Премия к общероссийским  праздничным дням, согласно 

трудового кодекса РФ, а также профессиональным праздникам (День 

учителя). 

 3.8. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 

в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, 

пособий по временной нетрудоспособности и другого.  

 

4. Материальная помощь 

Из фонда оплаты труда работникам МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП» 

может быть выплачена материальная помощь. Решение о ее выплате и 

конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения 

на основании письменного заявления работника. Материальная помощь 

может быть выплачена в следующих случаях: 

в случае смерти близкого родственника или работника (в случае 

смерти работника муниципального учреждения материальная помощь 

оказывается ближайшим родственникам по письменному заявлению на имя 

руководителя муниципального учреждения); 

в случае рождения ребенка; 

на лечение при наличии медицинских показаний. 

Примечание 

При условии дефицита фонда оплаты труда директор МБУ ДО ДЮСШ 

«ОЛИМП» имеет право снизить размер стимулирующих выплат 

пропорционально по всем работникам (основной и вспомогательный). 

 

 
Положение утверждено решением общего собрания трудового коллектива МБУ ДО 

ДЮСШ «ОЛИМП» протокол №  4 от 05.12.2022    
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                                                                             Приложение № 1 

                                                                             к Положению  о порядке  

                                                                   установления выплат                    

 стимулирующего характера 

 работникам МБУ ДО  

 ДЮСШ «ОЛИМП» 

 

Критерии  

для установления сотрудникам  

МБУ ДО ДЮСШ «ОЛИМП»  персонального повышающего 

коэффициента 

 

№ 

пп 

Критерии Коэффициент 

1. За выполнение функций ответственного за наполнение и 

работу в автоматизированной системе управления 

сферой образования «Сетевой город» 

от 0,15 до 1,0 

2. За выполнение функций ответственного за 

противодействие коррупции в учреждении 

от 0,15 до 1,0 

3. За выполнение функций ответственного за 

антитеррористическую безопасность в учреждении 

от 0,15 до 1,0 

4. За выполнение функций ответственного модератора за 

наполнение и работу в автоматизированной 

информационной системе «Навигатор» 

от 0,15 до 1,0 

5. За выполнение функций ответственного координатора 

персонифицированного финансирования 

от 0,15 до 1,0 

6. За выполнение обязанностей председателя профсоюзной 

организации школы 

от 0,15 до 1,0 

7. За  ведение табеля учета рабочего времени 

 

от 0,15 до 1,0 

8. За оформление документов на получение банковских 

зарплатных карт для сотрудников школы 

от 0,15 до 1,0 

9. За ведение учета военнообязанных работников школы: 

подготовка и сдача отчетов, постановка и снятие с учета 

работников 

от 0,15 до 1,0 

10. За подготовку  документации для участия в краевом 

смотре-конкурсе на лучшую постановку  работы по 

подготовке спортивного резерва среди образовательных 

учреждений дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности 

от 0,15 до 1,0 

11. За предоставление в ПФР сведений для регистрации в 

системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. Составление формы СЗВ-ТД. 

от 0,15 до 1,0 
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12. За работу в электронной системе кадрового учета АС. от 0,15 до 1,0 

13. За ведение кадровой документации: ведение личных дел 

работников школы; оформление трудовых договоров, 

внесение дополнений и изменений; ведение трудовых 

книжек и их учет; разработка должностных инструкций   

от 0,15 до 2,0 

14. За разработку локальных актов по работе учреждения от 0,15 до 1,0 

15. За подготовку и оформление коллективного договора и 

сдачу отчетной документации, внесение изменений и 

дополнений в действующую редакцию коллективного 

договора 

от 0,15 до 1,5 

16. Руководство и организацию работы городского 

методического объединения физкультурно-спортивной 

направленности 

от 0,15 до 1,0 

17. За организацию процедуры аттестации педагогических 

работников ДЮСШ «ОЛИМП» 

от 0,15 до 1,5 

18. Осуществление контроля и оказание  методической 

помощи при аттестации педагогических работников 

от 0,15 до 1,0 

19. Исполнение обязанностей секретаря педагогического 

совета, общего собрания трудового коллектива. 

от 0,15 до 1,0 

20. Исполнение обязанностей секретаря тарификационной 

комиссии  и комиссии по распределению 

стимулирующего фонда 

от 0,15 до 1,0 

21 За организацию, подготовку и сопровождение 

участников профессиональных конкурсов 

от 0,15 до 1,5 

22. Для установления  МРОТ 

 

от 0,10 до 3,0 

 

Критерии 

для установления  работников  вспомогательного персонала 

персонального повышающего коэффициента 

 

23. Составление заявок на получение целевых субсидий 

 

от 0,15 до 1,0 

24. Составление и подписание соглашений с ГРБС о 

предоставлении финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг и целевых субсидий 

 

от 0,15 до 1,5 

25. Размещение соглашений на официальном сайте ГМУ 

(bus.gov). 

от 0,15 до 1,0 

26. Составление отчетов по расходованию целевых 

субсидий 

 

от 0,15 до 1,0 

27. За обеспечение противопожарной безопасности, от 0,15 до 2,0 
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проведение инструктажа и первичных средств 

пожаротушения 

28. За проведение учений по эвакуации обучающихся и 

сотрудников 

от 0,15 до 1,0 

29. Ответственный по технике безопасности и проведению 

инструктажа вводного, первичного и текущего 

от 0,15 до 1,5 

30. Ответственный за ведение документации и выполнение 

первоочередных мероприятий ГО и ЧС 

от 0,15 до 2,0 

31. Ответственный за составление отчетов по охране труда 

 

от 0,15 до 1,0 

32. Ответственный за выполнение функций 

уполномоченного по охране труда 

от 0,15 до 1,0 

33. Ответственный за составление отчетов в центр 

занятости о кадровой потребности. 

Подготовка и сдача статистических отчётов – 

ежемесячных, ежеквартальных, годовых 

 

от 0,15 до 1,0 

34. Инициатива, выполнение работ, не относящихся к 

должностным обязанностям: 

- уборка прилегающей территории; 

- уход и озеленение прилегающей территории; 

- вырубка сухостоя; 

- ремонт спортивного оборудования и снаряжения 

от 0,15 до 3,0 

35. Оперативность выполнения заявок заведующего 

хозяйством 

 

от 0,15 до 1,0 

36. Содержание  вверенного участка в соответствии с 

требованиями СанПин, качественная уборка помещений 

от 0,15 до 1,0 
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